
I. Umbrella Organization/Professional Staff:
There is no “national PTO” umbrella organization for independent parent groups. No
paid staff. PTO is Parent volunteer run organization.

II. Membership Fees & Dues Required? - NO
The decision to charge dues is up to your organization. If you charge dues, the entire
amount you collect stays at your school. Many PTO’s choose to charge no dues as a
way to foster parent involvement.

III. Establish Business:
➔ Obtain a Federal Employment Identification Number (EIN) (like social security # for
business) from IRS
➔ Articles of Incorporation -become a legal entity, Incorporation with California
Secretary of State (estimate cost $30)
➔ Statement of Information - file within 90 days of registering non-profit with Secretary
of State (estimate cost: $20)

IV. Tax-Exempt Status: 501(c)(3). Non- Profit Organization
Not required, but highly recommended
➔ Pros: credibility, tax exemption for donors, grant opportunities, bulk mailing
permit/rates, non-profit rates
➔ Cons: application process to IRS rigorous, but not impossible. Maintaining
non-profit status, filing cost (estimate cost: $400-$850) 
Insurance Required: YES required for LAUSD or most schools

V. Insurance Access & Cost:
Purchase insurance via PTO Today.com or other
Estimate Cost: $454-$844/ $404-$794/yr
*PTO today district discount until 2025

VI. Officers & Board Training: -Highly Recommended
i.e policy & procedures; (*SA/M guidelines for insurance, non-profit, meeting norms
etc.) Cost: varies – priceless

VII. Advocacy: -Not required
Groups may choose to play an advocacy role; however, many PTO’s opt to remain
strictly focused on parent involvement, school/teacher/student support, and
community building at the local school

VIII. National Voice: -No
Most PTO’s devote their energies to a single school or perhaps a single district or
town.
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I. Organización Umbrella / Personal Profesional:

No existe una organización umbrella de “PTO nacional” para grupos de padres independientes. No
hay personal remunerado. El PTO es una organización dirigida por voluntarios padres.

II. ¿Se requieren tarifas de membresía y cuotas? - NO
La decisión de cobrar cuotas depende de su organización. Si cobra cuotas, la cantidad total que
recaude se queda en su escuela. Muchos PTO eligen no cobrar cuotas como una forma de
fomentar la participación de los padres.

III. Establecer Negocio:

➔ Obtener un Número de Identificación de Empleador Federal (EIN) (similar al número de seguro
social para negocios) del IRS
➔ Artículos de Incorporación - convertirse en una entidad legal, incorporación con el Secretario
de Estado de California (costo estimado $30)
➔ Declaración de Información - presentar dentro de los 90 días de registrar la organización sin
fines de lucro con el Secretario de Estado (costo estimado: $20)

IV. Estatus de Exención Fiscal: 501(c)(3). Organización Sin Fines de Lucro
No es obligatorio, pero se recomienda encarecidamente.
➔ Pros: credibilidad, exención fiscal para donantes, oportunidades de subvenciones,
permiso/tasas de envío masivo, tarifas sin fines de lucro
➔ Contras: el proceso de solicitud al IRS es riguroso, pero no imposible. Mantener el estatus de
sin fines de lucro, costo de presentación (costo estimado: $400-$850)

Seguro Requerido: SÍ, requerido para LAUSD o la mayoría de las escuelas

V. Acceso y Costo del Seguro:
Comprar seguro a través de PTO Today.com u otros
Costo estimado: $454-$844 / $404-$794/año
*Descuento de distrito de PTO Today hasta 2025

VI. Capacitación de Oficiales y Junta: - Muy recomendada
es decir, políticas y procedimientos; (*directrices SA/M para seguros, sin fines de lucro, normas
de reuniones, etc.) Costo: varía - invaluable

VII. Defensa: - No obligatorio
Los grupos pueden optar por desempeñar un papel de defensa; sin embargo, muchos PTO
optan por mantenerse estrictamente enfocados en la participación de los padres, el apoyo a la
escuela/maestros/estudiantes y la construcción de comunidad en la escuela local.

VIII. Voz Nacional: - No
La mayoría de los PTO dedican sus energías a una sola escuela o tal vez a un solo distrito o
pueblo.
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